
Изисквания относно количествения състав и видовете дейности, 
извършвани от учените в секциите на ИИКТ: 

приети от Научния съвет на 27.11.2020 г. (протокол № 11). 
 
 1. Количествен и качествен състав на секция: общият брой на учените на 
основен трудов договор да бъде поне 7, с поне двама хабилитирани учени на 
основен трудов договор. 
 Изискването е задължително. 
 
 2. Научна дейност: учените от всяка секция да извършват задълбочена 
изследователска дейност в актуална научна област, с резултати, представени в 
международно видими публикации или патенти (годишно поне толкова 
публикации с SJR-ранк, колкото е броят на хабилитираните лица на основен 
трудов договор). 
 
 3. Единство и перспективност/разпознаваемост на тематиката: 
изследователите от секция с минимален състав от 7 учени следва да работят 
предимно по една основна бюджетна задача със съвременна и устойчива 
научна тематика. Статиите на секцията следва да имат цитати, видими в 
Scopus, WoS и други международни издания и декларирани в системата за 
отчитане SONIX в позиции А1.2.1 и А1.2.2а, които годишно да формират H-
фактор 3 на секцията. 
 
 4. Обучение на докторанти: хабилитираните учени следва да извършват 
обучение на докторанти (поне един докторант за секция в тригодишен 
период), желателно е и привличане на постдокторанти. 
 
 5. Проектно финансиране: учените от всяка секция следва да имат 
научни и научно-приложни разработки по проекти или договори с фирми (в 
тригодишен период за секцията поне един проект за научни или научно-
приложни изследвания с външно финансиране или договор с фирмен 
възложител, чрез който се постигат трансфер на съвременни технологии към 
бизнеса, патенти, полезни модели или реално внедряване). 
 
 За изискванията от 2 до 5 е задължително да са изпълнени поне 3. 
 
 Дава се едногодишен преходен период на секции, които не 
удовлетворяват приетите изисквания, след което Научният съвет на ИИКТ ще 
вземе решение как да се подпомогне дейността на тези секции. 


